O companie dedicata
dezvoltarii sustenabile

ACTEC

for a sustainable world
angajament
pentru schimbare,
zi de zi

Confruntata cu provocari privind
schimbarile climatice, reducerea
resurselor naturale si cresterea
inegalitatii, compania SOCOMEC
isi reafirma angajamentul social si
de mediu. Acest angajament este
intruchipat in programul ACT 360.

Acesta ne ghideaza toate actiunile

si deciziile, plasand dezvoltarea
sustenabild in centrul strategiei
noastre. Ambitia noastra este sa

fim acolo unde energia conteaza,
protejand in acelasi timp mediul si
consolidand relatiile sociale. Credem
cu tarie in necesitatea de a actiona in
fiecare zi, in toate activitatile noastre
si in intregul lant valoric.

Prin combinarea performantei,
responsabilitatii si inovatiei, ACT
360 structureaza actiunile noastre
si asigura un impact de 360°:

de mediu, social si economic.
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,Performanta unei companii este masurata nu
doar prin succesul sau financiar, ci mai ales
prin impactul sau pozitiv asupra societatii si
mediului. Aceasta viziune ne ghideaza fiecare
actiune si decizie si ancoreaza dezvoltarea
sustenabila in centrul strategiei noastre”.

lvan STEYERT — CEO-ul Grupului SOCOMEC

Informatii
principale privind
sustenabilitatea

45%

energie regenerabila din consumul total
de energie electrica al grupului, 100%
contracte de electricitate ecologica in
Franta pana la sfarsitul anului 2025
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din cifra de afaceri generata de game de
produse fabricate acoperite de un PEP
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Performanta evaluata si auditata

SOCOMEC a fost recunoscuta pentru abordarea sa privind responsabilitatea sociala corporativa (CSR)
de catre agentia de rating EcoVadis, specializata in CSR.
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Aceasta evaluare este realizatd anual si necesita imbunatatire continua pentru mentinerea rezultatelor.
Aceasta reflecta angajamentul Grupului fata de responsabilitatea sociald, precum si structura strategiei
sale de dezvoltare sustenabila.
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angajati implicati in constientizarea din locatiile noastre de productie
schimbarilor climatice incepand cu au certificare ISO 14001

2021, prin intermediul Climate Fresk,

al discutiilor ilustrate...
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Scorul obtinut in sondajul anual privind din furnizorii nostri strategici au
implicarea angajatilor din 2024, respectiv fost evaluati de EcoVadis
0,5 puncte peste valoarea de referinta
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reducerea emisiilor noastre de carbon de instruire per angajat in medie
pana in 2030
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