
„Performanța unei companii este măsurată nu 
doar prin succesul său fi nanciar, ci mai ales 
prin impactul său pozitiv asupra societății și 
mediului. Această viziune ne ghidează fi ecare 
acțiune și decizie și ancorează dezvoltarea 
sustenabilă în centrul strategiei noastre”.

Ivan STEYERT — CEO-ul Grupului SOCOMEC

Informații 
principale privind 
sustenabilitatea

O companie dedicată 
dezvoltării sustenabile
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angajament 
pentru schimbare, 
zi de zi
Confruntată cu provocări privind 
schimbările climatice, reducerea 
resurselor naturale și creșterea 
inegalității, compania SOCOMEC 
își reafi rmă angajamentul social și 
de mediu. Acest angajament este 
întruchipat în programul ACT 360. 

Acesta ne ghidează toate acțiunile 
și deciziile, plasând dezvoltarea 
sustenabilă în centrul strategiei 
noastre. Ambiția noastră este să 
fi m acolo unde energia contează, 
protejând în același timp mediul și 
consolidând relațiile sociale. Credem 
cu tărie în necesitatea de a acționa în 
fi ecare zi, în toate activitățile noastre 
și în întregul lanț valoric.

Prin combinarea performanței, 
responsabilității și inovației, ACT 
360 structurează acțiunile noastre 
și asigură un impact de 360°: 
de mediu, social și economic.

energie regenerabilă din consumul total 
de energie electrică al grupului, 100% 
contracte de electricitate ecologică în 
Franța până la sfârșitul anului 2025

*45%

81%
din reziduurile noastre industriale reciclate

89%
din cifra de afaceri generată de game de 
produse fabricate acoperite de un PEP
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Performanță evaluată și auditată
SOCOMEC a fost recunoscută pentru abordarea sa privind responsabilitatea socială corporativă (CSR) 
de către agenția de rating EcoVadis, specializată în CSR.

Cu un scor de 75/100, Grupului 
nostru i s-a acordat statutul 
Gold pentru anul 2024, ceea ce 
ne plasează în top 4% dintre 
cele 130.000 de companii 
evaluate de agenție.

Această evaluare este realizată anual și necesită îmbunătățire continuă pentru menținerea rezultatelor. 
Aceasta refl ectă angajamentul Grupului față de responsabilitatea socială, precum și structura strategiei 
sale de dezvoltare sustenabilă.

48/100 75/100

58%
din locațiile noastre de producție
au certifi care ISO 14001

**

7,9 /10
Scorul obținut în sondajul anual privind 
implicarea angajaților din 2024, respectiv 
0,5 puncte peste valoarea de referință

* 90%
din furnizorii noștri strategici au 
fost evaluați de EcoVadis

*

-50 %
reducerea emisiilor noastre de carbon
până în 2030

23  de 
ore

de instruire per angajat în medie

*

1200 
angajați implicați în conștientizarea 
schimbărilor climatice începând cu 
2021, prin intermediul Climate Fresk, 
al discuțiilor ilustrate...
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