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Cuvant Tnainte

,Reputatia noastra provine din aproape un secol de istorie, expertiza noastra tehnica
apreciata si calitatea relatiilor noastre cu angajatii companiei si partenerii sai.

Aceasta dimensiune umana, initiatd de fondatorii Grupului SOCOMEC, a forjat in timp
valorile in care compania se recunoaste si care ii ghideaza activitatea: Deschidere,
Angajament si Responsabilitate.

Acest Cod de conduita confirma responsabilitatea noastra. Acesta stabileste angajamentul
nostru fatd de integritate si respectul nostru pentru statul de drept si pentru individ. Este
construit pe reguli etice clare. Este difuzat pe scara larga catre toti colaboratorii si partenerii
grupului si ne permite fiecaruia dintre noi sa luam initiative pentru a ne satisface in
continuare clientii in fiecare zi.

Pe o piata exigenta si in miscare rapida, Codul nostru de conduitd consolideaza relatia
esentiald de incredere pe care trebuie sd o mentinem cu toate partile interesate ale
Grupului.

Grupul Tsi va Timbunatati performantele si isi va asigura durabilitatea pe termen lung prin
comportamentul exemplar si ireprosabil al tuturor colaboratorilor si partenerilor sai.

Din acest motiv, acordam o importanta atat de mare acestui Cod de conduita.”
Ilvan STEYERT,
Director executiv al SOCOMEC HOLDING SA

Michel KRUMENACKER,
Director executiv adjunct al SOCOMEC SAS
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Codul de conduita

Cui i se aplica Codul de conduita?
Codul de conduita se aplica:

»  Tuturor colaboratorilor Grupului SOCOMEC, fie ei permanenti sau ocazionali;

» Tuturor directorilor si reprezentantilor legali ai companiilor din grupul SOCOMEC
(incluzénd, fara limitare, toti membrii consiliilor executive sau consultative, directorii
administrativi ...);

* Tuturor partenerilor SOCOMEC.

In toate sediile sale internationale, reprezentdnd cat mai multe culturi si legi diferite,
SOCOMEC se angajeaza sa respecte reglementarile aplicabile.

Unele situatii pot fi deschise interpretarii, deoarece anumite comportamente considerate
tolerate sau acceptabile in anumite tari s-ar putea sa nu fie asa in altele. Codul nostru de
conduita stabileste standardele grupului pentru un anumit numar din aceste situatii
particulare si ofera informatii despre asteptarile si standardele SOCOMEC privind etica.

Continutul sau va fi actualizat in functie de evolutia situatiilor de pe ,teren” si de feedback-ul
pe care I-am avut.
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INTEGRITATE

1. PENTRU O RELATIE ETICA
CU PARTENERII NOSTRI
DE AFACERI
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Cadouri si invitatii

Schimbul de cadouri sau invitatii poate contribui la imbunatatirea relatiilor de afaceri in
interesul grupului, dar poate genera, de asemenea, un conflict intre interesele personale si
Tndatoririle profesionale.

Trebuie

Atunci cand stabilim o noua relatie de afaceri, sa ne asiguram ca partenerul nostru a
fost informat despre politica SOCOMEC 1in ceea ce priveste cadourile si invitatiile,
asa cum este descris in paragrafele urmatoare. De asemenea, trebuie sa ne
informam despre politica noului nostru partener cu privire la acest subiect,

Sa ne asiguram ca cadourile si invitatiile pe care le oferim sunt adecvate, rezonabile,
proportionale, legitime si in conformitate cu principile etice ale SOCOMEC.
Cadourile oferite trebuie sa fie aprobate de ierarhie (N + 2) si sa respecte legile
locale,

Sa informam imediat ierarhia (N + 2) cu privire la orice cadouri sau invitatii oferite sau
primite,

Sa intrebam cum ar putea fi perceput public cadoul sau invitatia.

Nu trebuie

Sa acceptam cadouri sau invitatii, cu exceptia cazului in care acestea sunt in mod
clar cu valoare simbolica. Ca o indicatie, o valoare maxima de 100 € poate fi
acceptata, dupa validarea de catre ierarhie,

Sa acceptam sau sa oferim cadouri in numerar.
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Coruptie, trafic de influenta si ,,plati de facilitare”

Ce se intelege prin coruptie?

=0

Exista doua tipuri de coruptie: coruptia ,activa” si ,pasiva”.

,Coruptie activa” inseamna actul de a promite, propune, oferi sau solicita, direct sau indirect,
unei terte parti orice avantaj nejustificat, monetar sau de altéd natura, cu scopul realizarii,
intarzierii sau esecului finalizarii unui act (de exemplu pentru a obtine sau pastra o oferta)
sau orice alt avantaj nejustificat in cursul unei afaceri.

PR

,Coruptie pasiva” inseamna actul de a primi de la un tert, direct sau indirect, acelasi tip de
avantaj cu aceeasi intentie.

Ce se intelege prin traficul de influenta?

Traficul de influenta rezultd din propunerea directa sau indirectd de oferte, promisiuni,
donatii, cadouri sau avantaje cu intentia de a obtine o utilizare necorespunzatoare a
influentei unei persoane.

Ce se intelege prin plati de facilitare?

Platile de facilitare sunt plati neoficiale efectuate catre intermediari sau agenti publici cu
intentia de a obtine o piatd sau un contract sau de a accelera indeplinirea formalitatilor de
orice tip.

Coruptia (inclusiv coruptia pasiva), traficul de influentd si platile de facilitare nu sunt
autorizate in Grupul SOCOMEC. Aplicam o politica de ,toleranta zero” oricarei tranzactii de
aceasta natura, deoarece acestea sunt incompatibile cu valorile noastre si sunt contrare
multor legislatii din intreaga lume.

Trebuie

« Sa informam partenerii si intermediarii despre politica noastra anticoruptie inca de la
inceputul relatiei de afaceri si sa ne asiguram de angajamentul acestora de a
respecta aceasta politica, mai ales daca intentioneaza sa ne reprezinte in regiuni cu
un risc ridicat de coruptie,

+ Sa informam imediat managerul si / sau directorul comercial regional daca am fost
informati despre tranzactii care ar putea fi ilicite sau contrare standardelor noastre.

Nu trebuie

+ Sa oferim, promitem sau da bani sau alte lucruri valoroase (cadouri, invitatii ...)
reprezentantilor sau unor pozitii similare ai unei autoritati publice, unui partid politic,
unui sindicat sau unei organizatii caritabile cu intentia de a obtine un avantaj de orice
fel pentru SOCOMEC,

+ Sa oferim, promitem sau dam bani sau alte lucruri valoroase (cadouri, invitatii ...)
unui colaborator sau reprezentant al altei companii care poate determina sa nu isi
ndeplineasca obligatiile fata de compania lor,

+ Sé& acceptam sau sa solicitam bani sau orice alt lucru valoros (cadouri, invitatii) care
sa poata determina neindeplinirea obligatiilor fatd de SOCOMEC sau care poate fi
considerat ca influenteaza o relatie de afaceri,
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+ Sa utilizam intermediari pentru a eluda legile si reglementarile aplicabile. Acest lucru
necesita o selectie atenta si o monitorizare a agentilor, consultantilor,
subcontractantilor si a altor parteneri de afaceri.

Concurenti

Este in interesul nostru sa operam intr-un sector in care practicile comerciale au o buna
reputatie, deoarece acest lucru va consolida increderea partenerilor nostri in noi. Schimbul
de informatii ,sensibile” cu concurentii nostri (de exemplu, cu privire la subiecte precum
pretul, costul sau strategia de marketing) este strict interzis ih multe jurisdictii si ar putea da
impresia ca suntem implicati in manipularea sau denaturarea concurentei (cum ar fi
acordurile de pret, partajarea teritoriului sau a segmentelor de piata etc.).

Trebuie

+ Sa informam managerii nostri fara intarziere daca am primit sau am folosit in mod
fortat informatii confidentiale sau exclusive referitoare la concurentii nostri, ale carora
acestia sau un tert sunt proprietarii legitimi,

+ S& ne abtinem de la orice acte sau comportamente incorecte sau neloiale care
priveaza un concurent de o sursa de aprovizionare sau de oportunitati de afaceri,

+ Sa ne abtinem de la discreditarea concurentilor nostri (de exemplu, facand declaratii
false despre produsele sau serviciile lor).

Nu trebuie

«  Sa discutam cu concurentii nostri despre orice subiect ,sensibil” (de exemplu, politica
de preturi, oferte, reduceri, promotii de vanzare etc.),

+ Sa incurajam partenerii nostri de afaceri intr-un mod nedrept sa incalce contractele
pe care le-ar putea incheia cu concurentii nostri,

« Sa colectam informatii despre concurenti prin mijloace ilegale si / sau prin faptul ca
nu ne prezentam in mod clar ca angajat SOCOMEC,

+ Sa autorizam noii angajati s& comunice informatii confidentiale despre angajatorii lor
anteriori, mai ales daca angajatorul este un concurent al SOCOMEC,

+ Sa stabilim contracte care obliga un client care doreste s& cumpere un produs, sa
cumpere un al doilea (cunoscut sub numele de ,produse si servicii conexe”).



Traducere din limba engleza

Patronaj si sponsorizare

Actiunile de sponsorizare si parteneriat intreprinse de Grupul SOCOMEC fac parte din
abordarea sa fata de cetatenia corporativa si responsabilitatea sociala. Acestea reprezinta
un vehicul important pentru valorile etice ale Grupului.

Aceste actiuni specifice sunt permise numai daca respecta valorile si orientarile strategice
ale Grupului SOCOMEC (implicarea cetatenilor, legaturi cu comunitatea locald, sprijin pentru
colaboratorii nostri si profesiile noastre etc.).

Acestea se pot referi la mai multe domenii (cultural, educational, caritabil ...), dar sprijinul
pentru urmatoarele este in mod expres exclus din perimetru: Pot fi legate de multe domenii
(cultural, educational, caritabil etc.), dar sprijinul pentru urmatoarele este exclus in mod
expres din perimetru: activitati politice si religioase, precum si orice initiative legate de
organisme sau companii cu scopuri rasiste sau xenofobe, sau care nu impartasesc sau nu
intra Tn conflict cu etica Grupului.

Decizia de patronaj sau sponsorizare este luata de directorul executiv, in conformitate cu
politicile Grupului privind resursele umane, comunicarea si CSR.

SOCOMEC nu se angajeaza in nicio actiune care nu reflecta principiile sale etice si viziunea
Grupului Tn ceea ce priveste proiectele de interes general.

De asemenea, actiunile selectate trebuie sa respecte strict legislatia locala aplicabila.
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Controlul exporturilor

Respectarea reglementarilor privind controlul exporturilor este o prioritate pentru Grupul
SOCOMEC. Toti partenerii trebuie sa respecte reglementarile nationale si internationale
aplicabile si sa indeplineasca toate obligatile de a obtine permisele, certificatele sau
autorizatiile necesare si/ sau sa trimita in mod corespunzator notificarile solicitate.

in special, partenerii Grupului SOCOMEC trebuie s& verifice si s se asigure, folosind
masurile adecvate, ca:

* Realizarea unui contract nu va duce la incalcarea unui embargou impus de legislatia
locald, Uniunea Europeana, Statele Unite ale Americii si / sau Organizatia Natiunilor
Unite si ca legislatiile locale privind comertul cu entitati, persoane sau organizatii
supuse sanctiunilor sunt respectate;

» Scopul contractului nu este destinat sa fie utilizat la dezvoltarea sau fabricarea
armamentelor de niciun fel sau a armelor sau a tehnologiilor nucleare, sau sa fie
utilizat in sprijinul dezvoltarii sau fabricarii acestora daca o astfel de utilizare este
supusa unei interdictii, cu exceptia cazului in care este prevazuta o autorizatie
specifica.
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Gestionarea deseurilor

Protejarea mediului este responsabilitatea tuturor. SOCOMEC si partenerii sai trebuie sa
actioneze intotdeauna intr-un efort de respectare a mediului. In acest sens, trebuie sa
respecte legile si reglementarile si masurile interne ale Grupului SOCOMEC.

Avand in vedere ca reglementarile privind eliminarea deseurilor de echipamente electrice si
electronice (,DEEE") pot varia in functie de locatia geografica, urmatoarele instructiuni sunt
utile pentru a determina cine trebuie sa isi asume responsabilitatea pentru colectarea si
tratarea deseurilor si modul in care acestea trebuie transportate afara:

» Contactati compania care v-a vandut produsul: compania va sti ce reglementari DEEE
sunt aplicabile in aceasta locatie geografica.

Bine de stiut:

in anumite cazuri, aceasta companie va avea obligatia legala de a organiza si finanta
colectarea si tratarea deseurilor. In alte cazuri, va fi in masura sa ofere consiliere cu privire
la cea mai buna modalitate de eliminare a deseurilor.

» Contactati autoritatea locald responsabild cu colectarea si tratarea deseurilor: autoritatea
va cunoaste procedura de urmat si va furniza informatii cu privire la restrictiile si punctele de
colectare aplicabile.

Daca gestionarea deseurilor de echipamente electrice si electronice revine Grupului
SOCOMEC in conformitate cu reglementarile aplicabile localizarii deseurilor, partenerul
trebuie sa contacteze SOCOMEC pentru a avertiza despre sférsitul duratei de viata a
produsului generator de DEEE. Partenerul trebuie, de asemenea, sa se asigure ca sunt
luate toate masurile pentru separarea si punerea la dispozitie a DEEE, in pregatirea
colectarii sale, de cétre o persoand autorizatd de SOCOMEC. in plus, partenerul trebuie s&
transfere aceste informatii si aceste obligatii catre fiecare cumparator succesiv si, daca este
necesar, catre utilizatorul final al produsului.
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POLITICA ETICA

2. PENTRU PUNEREA
IN APLICARE EFICIENTA
A POLITICII NOASTRE ETICE
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Masuri de prevenire a coruptiei

SOCOMEC condamna strict orice comportament sau actiune care constituie sau se refera la
coruptie.

Implementarea unui program de conformitate axat pe prevenirea si detectarea riscurilor de
coruptie, precum si monitorizarea si sanctionarea cazurilor identificate de coruptie, sunt
elemente esentiale care demonstreaza angajamentul nostru de integritate in desfasurarea
afacerii noastre in intreaga lume.

Proceduri de control contabil

SOCOMEC a implementat un numar mare de controale si procese pentru a preveni riscurile
de coruptie si nerespectarea legilor si reglementarilor in activitatile sale contabile si
financiare.

Monitorizarea partenerilor de afaceri

SOCOMEC efectueaza controale si monitorizare a partenerilor sai de afaceri prin diferiti
pasi:

* Pentru furnizori: prin compararea mai multor oferte comerciale. Astfel de oferte sunt
apoi supuse validarii ierarhice;

» Pentru toti partenerii:

+ Verificarea indeplinirii cerintelor tehnice, umane, financiare, de reglementare si etice
ale SOCOMEC inainte de stabilirea unei relatii de afaceri prin colectarea de
informatii de la parteneri si terti (metoda ,Cunoaste-ti partenerul de afaceri”);

* Monitorizarea activitatilor acestora din punct de vedere etic pe tot parcursul relatiei
de afaceri.

Scopul nostru este de a include criterii sociale si de mediu la selectia partenerilor nostri, in
plus fata de criteriile conventionale de cost, calitate, servicii, inovatie si gestionarea riscurilor.

Grupul SOCOMEC solicita partenerilor sai sa respecte si sa asigure respectul propriilor
subcontractanti pentru urmatoarele principii fundamentale:

+ Safie deschisi si transparenti cu privire la politicile lor sociale si de mediu,

+ Sa respecte conventiile fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM),
Orientarile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD) si
principiile Pactului Global al Natiunilor Unite (UNGC).

« Sa accepte posibilitatea auditurilor, atat interne, céat si externe, comandate de Grupul
SOCOMEC pentru a verifica punerea in aplicare a prezentului Cod de conduita si,
daca este necesar, sa ia masuri corective,

+ Séa implementeze actiuni care vizeaza convergenta cu cele mai bune practici in ceea
ce priveste reglementarile sociale si de mediu.

Program de instruire

SOCOMEC a dezvoltat, de asemenea, un program de instruire pentru colaboratorii care sunt
cei mai susceptibili sa se confrunte cu coruptia.
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Masuri de prevenire a coruptiei

Masuri de monitorizare

De multi ani, SOCOMEC a dezvoltat o cultura a conformitatii prin efectuarea de audituri
periodice ale numeroaselor sale activitati, atat in Franta, cat si la nivel international.

Aceasta poate include, de exemplu, audituri externe efectuate de auditori locali pentru a
detecta tranzactii neregulate si/ sau anormale

De asemenea, sunt efectuate audituri interne periodice pentru a monitoriza evolutia
conformitatii Grupului cu Codul de conduita.

Masuri de control si sanctionare

Grupul SOCOMEC se angajeaza sa aplice o toleranta zero impotriva oricarui comportament
in contradictie cu acest Cod de conduita. Angajatii care incalca regulile sau procedurile
Grupului SOCOMEC pot face obiectul unor sanctiuni disciplinare proportionale cu gravitatea
incalcarii. In mod similar, orice incélcare a principiilor etice SOCOMEC de cétre un partener
poate duce la incetarea imediatd a relatiei de afaceri fara nicio compensatie pentru
partenerul de afaceri care rezultd din aceasta situatie si fara a aduce atingere drepturilor sau
remediilor la care SOCOMEC ar putea avea dreptul conform contractului si / sau a oricarei
legi aplicabile. Fara a aduce atingere celor de mai sus, SOCOMEC poate solicita
implementarea unui plan de actiune de catre partenerul sdu, cu scopul de a remedia
deficientele observate si de a preveni aparitia unor incalcari ulterioare. SOCOMEC va
evalua pertinenta planului de actiune propus intr-un mod rezonabil, pastrand in acelasi timp
dreptul la reziliere.
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Pactul Global al Natiunilor Unite

Prin aderarea la Pactul Global al Natiunilor Unite in 2003, Grupul SOCOMEC se angajeaza
sa respecte si sa promoveze urmatoarele zece principii in cadrul activitatilor si sferei sale de
influenta, referitoare la drepturile omului, standardele muncii, mediul si lupta impotriva
coruptiei.

1. Promovam si respectam protectia drepturilor omului proclamate la nivel international
2. Ne asiguram ca partenerii nostri nu sunt complici la incalcarea drepturilor omului

3. Sustinem libertatea de asociere si recunoasterea efectiva a dreptului la negociere
colectiva

4. Sustinem eliminarea tuturor formelor de munca fortata si obligatorie

5. Sustinem abolirea efectiva a muncii de catre copii

6. Sustinem eliminarea discriminarii in ceea ce priveste angajarea si ocuparea pozitiilor
7. Sustinem o abordare preventiva a provocarilor de mediu

8. Intreprindem initiative pentru a promova o mai mare responsabilitate fata de mediu
9. Incurajam dezvoltarea si difuzarea tehnologiilor ecologice

10. Lucram impotriva coruptiei sub toate formele sale, inclusiv prin extorcare si luare de
mita.

Texte de referinta:

* Declaratia Universala a Drepturilor Omului

+ Declaratia OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca
» Declaratia de la Rio privind mediul si dezvoltarea

+ Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei

Subsemnata Mihaela-Catdlina Creata, traducator autorizat de Ministerul Justitiei, in baza autorizatiei
cu nr. 38512, certific exactitatea traducerii cu textul inscrisului in limba engleza care a fost vizat de
mine.
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