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Politica Grupului SOCOMEC
privind drepturile omului
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Grupul SOCOMEC a adoptat in mod traditional o abordare sustenabila in definirea
strategiilor de operare si, ca atare, se hotaraste sa respecte cele mai inalte
standarde posibile in ceea ce priveste mediul la locul de munca, siguranta si
bunastarea angajatilor.

Operand in mai multe tari din intreaga lume si cu o multitudine de furnizori globali, Grupul SOCOMEC se confrunta cu
realitati variate din domeniu. Grupul SOCOMEC se angajeaza sa gestioneze indeaproape conformitatea privind drepturile
omului, atat in propriile locatii, cat si in intregul lant de aprovizionare.

Scopul politicii privind drepturile omului a Grupului SOCOMEC este de a stabili principii comune atat pentru angajati, cét si
pentru furnizori.
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Angajamentele Grupului SOCOMEC

@ Sanatate si siguranta

Grupul SOCOMEC se angajeaza sa asigure conditii de
munca decente, sanatoase si sigure pentru toti angajatii,
atat in ceea ce priveste sanatatea fizica, cat si psihica.

Grupul SOCOMEC se straduieste sa asigure si sa
imbunatateasca continuu conditiile de munca ale angajatilor
sai prin identificarea si evaluarea adecvata a riscurilor,
precum si prin definirea si implementarea planurilor de
actiuni preventive si corective. Avand convingerea ca orice
accident poate fi prevenit, Grupul SOCOMEC se asigura ca
angajatii sai sunt instruiti corespunzator in ceea ce priveste
riscul la locul de munca si prevenirea riscurilor.

Prin urmare, angajatii sunt instruiti si sprijiniti in identificarea
tuturor posibilelor situatii de ,accidente potentiale”, precum
si a comportamentelor nesigure.

@@ Salarii echitabile - compensare
&/ sitimp de lucru

Grupul SOCOMEC respecta salariile minime oriunde exista
legislatii locale pe acest subiect.

Atunci cand se efectueaza ore suplimentare, acestea
vor fi platite in plus fata de salariul normal si cu tarifele
corespunzatoare sau prin compensare cu ore libere.

Normele privind deducerile din salariile si indemnizatiile de
pe statul de plata vor fi explicate in mod transparent tuturor
angajatilor.

Perioadele de odihna rezonabila vor fi respectate cu
strictete, fie ca este vorba de zi, saptamana, luna sau

an - perioada de timp, si intotdeauna in conformitate cu
reglementdrile locale. Aceasta include dreptul la concedii de
odihna platite.

Grupul SOCOMEQC se asigura ca durata timpului de munca
efectuata de angajati nu incalca cerintele de reglementare
sau 60 de ore pe saptamana (total ore de munca, in absenta
oricarui prag legal).

@ Hartuirea

Grupul SOCOMEC se angajeaza sa mentina un mediu de
lucru respectuos si incluziv pentru toti angajatii, si nu va
tolera nicio forma de hartuire, fie verbala, fizica, sexuala sau
prin canale digitale, atat in interiorul, cat si in afara locului
de munca. Aceasta toleranta zero se aplica in egala masura
managerilor si colegilor.
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& Munca fortata

Grupul SOCOMEC se angajeaza sa promoveze un mediu
de lucru care sustine principiile respectului, demnitatii

si comportamentului etic. Grupul SOCOMEC interzice

cu strictete orice actiune care poate duce la exploatare,
vatamare sau incalcarea drepturilor omului, inclusiv activitati
ilegale sau lipsite de etica. Aceasta include comportamente
precum traficul de persoane, exploatarea sexuald sau orice
actiuni care pot compromite bunastarea si demnitatea
persoanelor. Grupul SOCOMEC se asteapta ca toti lucratorii
si furnizorii sa actioneze in conformitate cu aceste principii.

Angajatii se pot deplasa liber si pot parasi sediul la sfarsitul
programului de lucru. Actele de identitate sunt solicitate
doar pentru a efectua verificarea sau inregistrarea conform
cerintelor locale — aceste documente nu vor fi retinute sub
nicio forma.

Grupul SOCOMEC efectueaza verificari ale documentelor
pentru a se asigura ca angajatul are permisiunea legala de a
lucra, inclusiv din punct de vedere al varstei.

Nu va fi perceputa sau retinuta din salariu nicio taxa de
recrutare niciunui angajat.

Tn cazurile in care este asiguratd sau amenajaté o
locuinta pentru angajati, aceasta trebuie sa indeplineasca
standardele de siguranta si amenajare din tara gazda.

Grupul SOCOMEC se asteapta ca furnizorii sai sa adopte o
politica similara impotriva tuturor formelor de munca fortata.

@ Nediscriminarea

Grupul SOCOMEC interzice toate formele de discriminare,
de la procesul de recrutare pana la rezilierea contractului.
Oportunitatile, relatiile cu angajatii si recompensele se

vor baza exclusiv pe performanta, potential si calificari...

si nu vor fi determinate si influentate de niciun alt criteriu,
cum ar fi rasa, culoarea, etnia, nationalitatea, religia, sexul,
orientarea sexuald, identitatea de gen, varsta, dizabilitatea,
sau orice alta caracteristica protejata de lege.

Grupul SOCOMEC se angajeaza sa ofere oportunitati
egale intr-un mediu incluziv si deschis, asigurandu-se

ca toti oamenii sunt tratati cu respect si demnitate, si

ca li se acorda aceleasi drepturi ca oricarui alt membru

al organizatiei sale. Grupul SOCOMEC fsi propune sa
sporeasca gradul de constientizare atéat a recrutorilor, cat si
a managerilor cu privire la problema nediscriminarii.
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Y Relatiile de munca

Grupul SOCOMEC promoveaza un loc de munca sigur
pentru toti angajatii sai, recunoscand ca munca stabila si de
ncredere este esentiala pentru bunastare si prosperitate.
Angajamentul sau include oferirea de contracte echitabile

si asigurarea conformitatii cu legislatia muncii, precum si
promovarea unui mediu de lucru in care angajatii pot creste
si isi pot dezvolta abilitatile.

Grupul SOCOMEC se angajeaza sa furnizeze resurse de
invatare si dezvoltare intr-un mediu de sprijin care le permite
angajatilor sa stabileasca si sa isi atinga obiectivele de
cariera. Grupul SOCOMEC considera ca angajatii sai sunt
niste parteneri valorosi pe termen lung pentru succesul
Grupului.

Grupul SOCOMEC se angajeaza sa informeze angajatii cu
privire la orice modificari majore cat mai curand posibil, astfel
ncat angajatii sa poata beneficia de o perioada de timp
adecvata pentru a lua in considerare aranjamente alternative
si a se pregati pentru modificarile mentionate mai sus.

Angajatilor li se va furniza un contract de munca/scrisoare
de oferta detaliata si precisa inainte de angajare si inainte
de relocare, daca este cazul, in scris, in limba inteleasa de
angajat.

@ Libertatea de asociere/
negociere colectiva

Grupul SOCOMEC apreciaza dialogul deschis si
angajamentul constructiv cu toate partile interesate si
recunoaste libertatea de asociere si negocierea colectiva,
astfel cum sunt permise de legile si reglementarile locale.

@ Munca copiilor

Grupul SOCOMEC respinge in mod oficial orice forma de
munca a copiilor. Varsta angajatului este verificata inainte de
recrutare pe baza unui act de identitate oficial pentru a se
asigura ca varsta minima de angajare, asa cum este stabilita
de legile si reglementarile locale, este respectata. Sub varsta
de 18 ani, se va acorda o atentie deosebita continutului
muncii prestate; Grupul SOCOMEC a stabilit o varsta
minima de 15 ani pentru toti angajatii, indiferent de tara.

Aceste principii se aplica in intregul lant valoric al Grupului
SOCOMEC pentru a include furnizori si contractori.

Grupul SOCOMEC participa la programe educationale

in mai multe tari. Prin urmare, Grupul SOCOMEC sprijind
initiativele de a ajuta tinerii* sa descopere mediul de lucru,
de exemplu prin stagii de practica, ucenicie sau orice alt
program de experienta de lucru. Aceste actiuni vor permite
intotdeauna si nu vor impiedica niciodata educatia; de
asemenea, aceste programe de lucru si fisa postului ar
trebui sa evite orice munca periculoasa in ceea ce priveste
sanatatea si siguranta.

* conform reglementarilor locale, copiii sub 15 ani pot fi primiti
la sedliu pentru a afla despre operatiunile Grupului SOCOMEC,
pentru a obtine o perspectiva mai bund asupra mediului
industrial, pentru a-i ajuta in orientarea spre studli, dar fara a
participa activ la munca.
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Implementarea angajamentelor la Grupul SOCOMEC

Domeniul de aplicare

Aceasta politica privind drepturile omului defineste pozitia
Grupului SOCOMEC cu privire la drepturile omului si ofera
indrumari angajatilor sai, in operatiunile si interactiunile
zilnice de-a lungul lantului sdu valoric.

Dezvoltarea politicii privind
@ drepturile omului
Grupul SOCOMEC s-a alaturat initiativei ,,Global Compact”

a Organizatiei Natiunilor Unite in 2003. Grupul SOCOMEC
a semnat in mod voluntar acest
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activitatea, cu respectarea deplina
a drepturilor omului, a muncii si a
mediului.

in 2023, Grupul SOCOMEC a stabilit in colaborare
politica actuald privind drepturile omului. in acest scop,
a fost constituitd o echipa de proiect formata din unitati
operationale (unitati comerciale, platforme industriale,
achizitii) si functii de asistenta.

Procedand astfel, echipa de proiect a identificat problemele
de abordat legate de drepturile omului si a contribuit activ
la producerea unui instrument eficient si operativ care poate
fi utilizat de toti angajatii si furnizorii SOCOMEC pentru a
preveni abaterile.

Sistem de monitorizare si alerta
—<— a drepturilor omului

Ca orice alt subiect de afaceri, drepturile omului vor face
obiectul unei analize detaliate facute cu toata atentia.

Auditorii interni ai Grupului vor evalua diferitele subiecte din
aceasta politica in timp ce vor efectua auditul de afaceri
obisnuit.

Orientarile si prioritatile sunt stabilite de Comitetul de etica
al Grupului.

Feedbackul global cu privire la aceste subiecte va fi furnizat
conducerii Grupului.

Orice angajat care considera ca prezenta politica a fost
incalcata sau ca o lege aplicabila este incalcata, va raporta
imediat managerului sdu sau managerului de resurse
umane, sau va folosi procedura de avertizare.

g Comunicarea politicii privind
drepturile omului si actualizari

ulterioare
Aceasta politica privind drepturile omului este disponibila
publicului.

Sub indrumarea Comitetului de etica al Grupului, va avea loc
o analiza anuald care poate duce la o actualizare a acestei
politici si la o comunicare ulterioara.

i::,/S Proces de remediere

in cazul in care Grupul SOCOMEC cauzeazi sau contribuie
direct la impacturi negative asupra drepturilor omului, va fi
initiat un proces de remediere adecvat.

Daca exista suspiciuni sau se identifica incalcari ale
drepturilor omului, precum munca copiilor, munca fortata,
trafic de persoane, discriminare, hartuire sau orice alta
problema abordata in aceasta politica privind drepturile
omului, compania se angajeaza sa ia masuri imediate pentru
a remedia situatia. Se vor implementa pasii urmatori pentru
a asigura un raspuns prompt si eficient:

Protocol de ancheta si raspuns

e Confirmati faptele prin anchete amanuntite.

e Informati autoritatile locale dupa ce se confirma faptele.

e Colaborati cu agentiile investigatoare si asigurati tot
suportul posibil.

Protectia victimelor

¢ Victimele identificate vor fi distantate imediat de locul
de munca sau de sursa hartuirii.

e Ele vor beneficia de asistenta medicala, psihologica si
juridica, inclusiv li se vor rambursa comisioane aplicate
n mod nerezonabil, precum comisioane de recrutare.

e |ndiferent de situatie, victima va primi o compensatie
corecta pentru durata furnizarii de servicii, iar Grupul
SOCOMEC se va asigura ca victima nu revine intr-o
situatie periculoasa si ca beneficiaza in continuare de
asistenta dupa ce paraseste contextul in care au avut
loc faptele.

invatare si imbunatatire continua

e Trageti toate invatamintele posibile din evenimentele
care au facut sa fie necesare aceste interventii.

e Consolidati procedurile existente pentru a preveni
ocurente viitoare.
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